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SAP (EWM) Senior Developer (m/w/d)

Vollzeit | Wurzburg, Deutschland

Wir, die KNAPP IT Solutions GmbH, Teil der KNAPP Gruppe, sind Expert:innen in der Umsetzung von SAP EWM
Lésungen im Logistik- und Automatisierungsbereich.

#yourmission

* Gemeinsam mit deinem Team entwickelst du anspruchsvolle technische Lésungen fiir die automatisierten
Lager unserer internationalen Grof3kunden.

* Durch die Integration diverser Automatisierungstechnologien, optimieren deine Lésungen die Supply Chain
dieser Kunden mafigeblich.

» Je nach deinen Interessen und Starken konzentrierst du dich entweder vollstdndig auf die Programmierung
(10011%) oder kombinierst diese mit SAP EWM-Customizing bzw. Projektmanagementaufgaben (ca. 3001%).

* Fur die Junioren im Team Ubernimmst du eine doppelte Rolle: Du bist sowohl technische:r Architekt:in als auch
Mentor:in — und unterstiitzt sie mit deinem Wissen und deiner Erfahrung.

#youareknapp

» Du verfligst Gber fundierte Erfahrung in der ABAP-Entwicklung von Logistiklésungen — idealerweise auf Basis
von SAP MM, WM oder EWM.

* Neben umfassenden Kenntnissen in ABAP Objects bringst du optional auch Know-how in FIORI First
Strategien, BTP Applikationen oder der Integration externer Schnittstellen mit ein.

» Die Zusammenarbeit in einem interdisziplinaren Team aus Entwickler:innen, SAP EWM-Berater:innen und
Projektmanager:innen bereitet dir Freude.

» Du kommunizierst klar und offen, gehst aktiv auf Kolleg:innen zu, bringst eigene Ideen zur Verbesserung ein
und unterstutzt das Team mit deinem Engagement.

» Dank deiner sehr guten Deutsch- und Englischkenntnisse kannst du dich sowohl intern als auch mit unseren
Kund:innen sicher und problemlos verstandigen.

#weareknapp

Bei uns arbeitest du inmitten von Gber 130 SAP EWM Expert:innen und entwickelst Losungen, die neue Malstabe
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setzen. Wir kombinieren Expertise und Teamgeist und gestalten damit unseren nachhaltigen Erfolg.

Professionalitat ist unser Standard — in allem, was wir tun: Wir arbeiten strukturiert und reflektiert und fordern eine
Arbeitskultur, in der Expert:innen Verantwortung fir Innovationsbereiche tber-nehmen und kreative
Softwareldsungen entwickeln.

Transparente Entwicklungsperspektiven und Gehaltssysteme sind fur uns selbstverstandlich, ebenso das Eingehen
auf die Lebenssituationen unserer Kolleg:innen.

Wir legen Wert auf personlichen Austausch und Flexibilitat, deswegen gibt es bei uns flexible Homeoffice
Méoglichkeiten, aber keine 100% remote Stellen.
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