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People Development Specialist (m/w/d)

Volizeit | Hart bei Graz, Osterreich

#yourmission

#yo

Du leitest das Projekt Skillmanagement bei KNAPP und verantwortest den Aufbau sowie die
unternehmensweite Einfihrung unserer Skill- und Kompetenzlandschaft.

Du entwickelst unsere Skill- und Kompetenzbibliothek in SAP SuccessFactors weiter und sicherst deren
Aktualitat und Qualitat.

Du beratst Fiihrungskrafte und Mitarbeiter:innen beim gezielten Aufbau der fir ihre Jobs notwendigen Skills
und Kompetenzen — orientiert an unserer Jobarchitektur.

Du bist Schnittstelle zu unseren Karrieremodellen, indem du Skills und Kompetenzen mit Jobanforderungen
und Entwicklungswege miteinander verknupfst.

Du planst, konzipierst und organisierst Mitarbeiter:innenbefragungen und erarbeitest gemeinsam mit den
Fachbereichen MaRnahmenpakete.

Du wirkst aktiv an verschiedenen (globalen) Projekten und Initiativen der Personalentwicklung mit und bringst
dabei eigene Ideen ein.

uareknapp

Du verfligst iber ein abgeschlossenes Studium mit HR-Schwerpunkt und mehrjahriger Berufserfahrung im
Bereich Personalentwicklung.

Du bringst praktische Erfahrung in HR-Projekten mit, bevorzugt in der Rolle der Projektleitung oder
Teilprojektleitung.

Du kennst moderne HR-Tools und arbeitest sicher mit digitalen Systemen, idealerweise SAP Successfactors
Du hast ein gutes Verstandnis fiir Jobarchitekturen, Karrierepfade und Kompetenzmodelle — oder Freude
daran, dich darin zu vertiefen.

Du arbeitest strukturiert, selbststandig und I6sungsorientiert und behaltst auch bei komplexen Themen den
Uberblick

Du kommunizierst klar und wertschatzend und arbeitest als Teamplayer eng mit Fihrungskraften, Kolleg:innen
und Mitarbeiter:innen zusammen, um gemeinsame Lésungen voranzubringen.

Du hast Freude daran, Organisationen weiterzuentwickeln, Veranderungen zu begleiten und Impulse
einzubringen
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#weareknapp

Wir bieten dir fachliche und personliche Weiterbildungsprogramme sowie die Mitarbeit in einem motivierten Team,
in dem die Bereitschaft Verantwortung zu tibernehmen und die Begeisterung fiir die Umsetzung von Ideen
willkommen sind. Fur diese Position gilt ein Mindestgehalt von EUR brutto 3.415,01 fir Vollzeit pro Monat. Wir
bieten jedoch eine marktkonforme Bezahlung in Abhangigkeit von deiner Qualifikation und Vorerfahrung.
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